
En el marco de la iniciativa Labor Positiva, liderada por Fundación 
Huésped en conjunto con IBM, SAP y ONUSIDA, y como parte
del programa mundial #workingpositively, en mi condición de                                  
                               , doy fe que                                 se compromete 
a lo siguiente:

• Eliminar toda forma de estigma y discriminación en relación con el VIH/sida y 
generar un ámbito laboral favorable y empático.

• Asegurar la privacidad de las personas y nunca exigir una prueba de VIH dentro de 
los exámenes médicos de mi organización, ni pedir a un colaborador o una 
colaboradora que revele su estado serológico.

• Difundir acciones sociales y gubernamentales en respuesta al VIH/sida para 
promover el involucramiento de colaboradores y colaboradoras en esas iniciativas. 

• Informar, sensibilizar y capacitar a colaboradores y colaboradoras, integrantes de la 
cadena de valor y miembros de la comunidad sobre VIH/sida desde una perspectiva 
de derechos humanos.

• Compartir internamente los términos de esta Declaración, así como en los canales de 
comunicación de mi organización.

• Promover la inserción laboral de personas con VIH/sida. 

Firma 
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